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f) Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide do Estado do Ceard Ltda
CNPJ: 04.494.283/0001-26
NIRE: 2340001070-3

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E ANO
SOCIAL

Art. 12 - A COOSAUDE — Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide do Estado do
Ceara Ltda, fundada em 01 de maio de 2001, sem fins de acumulagao de lucro, com Sede a
Rua: Monsenhor Otavio de Castro n? 756, Bairro de Fatima, Fortaleza — Ceara, CEP: 60.050-
150, rege-se pelos valores e principios do cooperativismo, pelas disposicdoes legais, pelas

diretrizes da autogestao e por este estatuto, tendo:

a) Sede administrativa na Rua Monsenhor Otavio de Castro n® 756, Bairro de Fatima,
Fortaleza — Cearda, CEP: 60.050-150, foro juridico na comarca de Fortaleza — Estado
doCeara;

b) Area de agdo em todo territérionacional.

¢) Prazo de duracao indeterminado e ano social compreendido no periodo de 12 de janeiro
a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il DOSOBJETIVOS

Art. 22 - A Coosaude tem como objetivo social prestar servigos a seus associados através de
iniciativas que resultem na formalizacdo de contratos de prestacido de servicos de mao de
obra especializada, de forma coletiva ou individual, junto a pessoas juridicas publicas ou
privadas e junto a pessoas fisicas, na area de saude profissional de nivel superior: Medicina
geral e suas Especialidades, Psicologia, Servico social, Nutricdo, Medicina veterinaria,
Enfermagem, Farmacéutico Bioquimico e Hospitalar, Quimico, Odontologia, Fisioterapia,
Terapeuta ocupacional, Fonoaudiologia, Perfusionista, Biomédico, Bidlogo, Educador
fisico,Biologo, assim como também profissionais de nivel técnico e seus auxiliares de saude
nas seguintes atividades: Radiologia, Enfermagem, Laboratério, Anatomo e Patologia Clinica,
Analise Clinica, Anatomia e Necropsia, Citopatologia, Farmacia, Socorrista, Reabilitagao,
Higiene Dental, Saude Bucal, Traumatologia, Seguranca do Trabalho, Nutrigcao,
Necropsia,Hemoterapia,Massoterapia, Eletroencefalografia, Operacional em Servigos de
Saude, Tecnélogo em Radiologia e Atendente Hospitalar, valendo ressaltar que todas as
especialidades profissionais acima relacionadas, de nivel superior ou nivel técnico/auxiliar,
podem ser prestadas no ambito hospitalar, pré-hospitalar, pds- hospitalar, clinico,

ambulatorial, UTI movel, residencial ou em qualquer outro ambiente em que a prestagcao do
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f) Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide do Estado do Ceard Ltda
CNPJ: 04.494.283/0001-26
NIRE: 2340001070-3
servico de salude seja necessario.
Paragrafo unico — Em cumprimento ao art. 7%, § 62 da Lei n® 12.690/12, nos casos em que 0s
servicos contratados forem prestados fora do estabelecimento da entidade cooperativa,
deverao ser submetidos a uma coordenagao com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou
ao prazo estipulado para a realizacao dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos
sécios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos os requisitos para sua
consecugao, os valores contratados e a retribuicao pecuniaria de cada sécio participe.
Art. 32 - A COOSAUDE objetiva promover, desenvolver, defender e assegurar os interesses
econdbmicos e o bem estar sécio-educativo de seus associados propondo-se a realizar,
incentivar e apoiar:

a) A contratacao de servigos para seus associados em condi¢cdes e precosconvenientes;
b) O fornecimento de assisténcia aos associados no que for necessario para melhor
executarem otrabalho;

c) A organizacao do trabalho de modo ao bem aproveitar a capacidade dos associados,
distribuindo-os conforme suas aptidoes e interessescoletivos;

d) Realizar, em beneficios de associados interessados, seguro de vida coletivo e de
acidente de trabalho;

e) Proporcionar, através de convénios com sindicatos, prefeituras e 6rgdos estaduais,
servicos juridicos e sociais;

f) Realizar cursos de capacitagao cooperativista e profissional para seu quadrosocial.

Paragrafo unico - A COOSAUDE atuara sem discriminagdo politica, racial, religiosa ou

social e ndo visara lucro.
CAPITULO Ill DOS ASSOCIADOS
a) ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES.

s

Art. 42 - Poderdo associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacao de servicos, quaisquer profissionais autbnomos que se dediquem a atividade
objeto da entidade e preencherem os pré-requisitos definidos no Regimento Interno, sem
prejudicar os interesses da Cooperativa, nem com eles colidir.

Paragrafo unico — O numero de associados nao tera limite quanto ao maximo, mas nao
podera ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.
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f) Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide do Estado do Ceard Ltda
CNPJ: 04.494.283/0001-26
NIRE: 2340001070-3
Art. 52 - Para associar-se o interassado preenchera a proposta de admissdao com a
assinatura dele e de mais duas testemunhas, bem como a Declaracdo de que optou
livremente por associar-se conforme normas constantes do regimento interno da cooperativa.
§ 12 - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, devera apresentar carta de
referéncias por ela expedida;
§ 22 - O interessado devera freqlientar, com aproveitamento, um curso basico de
cooperativismo que sera administrado pela cooperativa ou outra entidade;
§ 32 - Concluido o curso, o Conselho de Administracao analisara a proposta de admissao e,
se for 0 caso, a deferira, devendo entdo o interassado subscrever quotas-partes do capital,
nos termos deste Estatuto e assinar o livro de matricula;
§ 42 - A subscricdo das quotas-partes do Capital Social e assinatura do livro de matricula
completam a sua admissao na cooperativa.
Art. 62 - Poderao ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfacam as condi¢cdes estabelecidas nestecapitulo e no Regimento interno.
Paragrafo unico - A representacao da pessoa juridica junto a cooperativa se fara por meio
de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos
em que houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um.
Art. 72 - Cumprido o que dispbde o art. 52 0 associado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto, do cédigo de ética, e das deliberacbes
tomadas pelacooperativa.

Art. 82 - S30 direitos do associado:

a) Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
foremtratados;

b) Propor ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal ou as Assembléias Gerais
medidas de interesses dacooperativa;

c) Solicitar a demissao da cooperativa quando Iheconvier;

d) Solicitar informacdes sobre seus débitos ecréditos;

e) Solicitar informacdes sobre as atividades da cooperativa e, apartir da data de
publicacdo do Edital de convocacao da Assembléia Geral Ordinaria, consultar os livros e
pecas do Balango Geral, que devem estar a disposicao do associado na sede dacooperativa.
f) Direito de votar e servotado;

g) Os direitos adquiridos pelo artigo 7° da lei 12.690/2012, que serao atendidos por meio
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f) Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide do Estado do Ceard Ltda
CNPJ: 04.494.283/0001-26
NIRE: 2340001070-3
da insercéo dos referidos direitos ao valor da hora trabalhada doscooperados;

h)  Os direitos previsto no Regimento interno.

§ 12 - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos associados,
referida em na letra “b” deste artigo, deverdao ser apresentadas ao Conselho de
Administragdo com a antecedéncia minima de um més e constar do respectivo edital de
convocagao.

§ 22 - As propostas subscritas por, pelo menos, 10 (dez) associados, serdo obrigatoriamente
levadas pelo Conselho de Administracdo a Assembléia Geral e, nao o sendo, poderao ser
apresentadas diretamente pelos associados proponentes.

Art. 92 - Sao deveres dos associados:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e
contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposi¢does da lei, do estatuto e, se houver, do cédigo de ética, bem
como respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administracdo e as deliberagdes
das AssembléiasGerais;

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

d) Realizar com a cooperativa as operacdes econdémicas que constituam suafinalidade;

e) Prestar a cooperativa informacdes relacionadas com as atividades que |lhe facultaram
seassociar;

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdoes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente paracobri-las;

g) Prestar a cooperativa esclarecimentos sobre as suasatividades;

h) Levar ao conhecimento do Conselho de Etica, ou ao Conselho de Administracao e/ou
Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o estatuto e,
do cbdigo deética;

i) Zelar pelo patriménio material e moral dacooperativa.

i) Cumprir as obrigacdes previstas no Regimento Interno.

Art. 102 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o

valor do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que Ihecouber.

Art. 11- As obrigagdes dos associados falecidos contraidas com a cooperativa, e as oriundas
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f) Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide do Estado do Ceard Ltda
CNPJ: 04.494.283/0001-26
NIRE: 2340001070-3

de sua responsabilidade como associado em face a terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apds um ano do dia da abertura da associagao.

Paragrafo unico — Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital integralizado e
demais créditos pertencentes ao “de cujos”, assegurando-se-lhes o direito de ingresso na
cooperativa.

b) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 12- A demissao do associado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho
de Administracdo da cooperativa, e nao podera sernegado.

Art. 13- A eliminacao do associado, que sera realizada em virtude de infracao de lei, ao
codigo de Etica profissional, a este Estatuto ou ao Regimento interno, sera feita pelo
Conselho de Administragao, apds processo administrativo que garanta o contraditério e
ampla defesa.

§ 12 - O Conselho de Administracao podera eliminar o associado que:

a) Manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;
b) Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas nacooperativa;

c) Deixa de realizar, com a cooperativa, as operagdes que constituem seu objetivosocial.

§ 22 - Cépia auténtica da decisao sera remetida ao associado, por processo que comprovem
as datas da remessa e do recebimento.

§ 32 - O associado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificacdo, interpor recursos, que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembléia Geral.

Art. 14- A exclusao do associado sera feita:

a) Por dissolucédo da pessoajuridica;
b) Por morte da pessoafisica;
c) Porincapacidade civil nao suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia

nacooperativa.

Art. 15- O ato de exclusédo do associado, nos termos do inciso “d” do artigo anterior serao
efetivados por decisao do Conselho de Administracdo, mediante termo firmado pelo
presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de

comunicagao ao interessado, no prazo de 30 (irinta) dias, por processo que comprovem as
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f) Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide do Estado do Ceard Ltda
CNPJ: 04.494.283/0001-26
NIRE: 2340001070-3
datas de remessa de recebimentos.
Art. 16- Em qualquer caso de demissao, eliminagdo ou exclusdo, o associado sé tera direito
a restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros
créditos que lhe tiverem sido registrados, nao lhe cabendo nenhum outro direito.
§ 12 - A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado,
pela Assembléia Geral, o Balango do exercicio em que o associado tenha sido demitido da
cooperativa.
§ 22 - O conselho de Administracdo da cooperativa podera determinar que a restituicao desse
capital seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao
em que se deu a demisséo.
§ 32 - No caso de morte do associado, a restituicao de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentacao do respectivo
formal de partilha ou alvara judicial.
§ 42 - Ocorrendo demissao, eliminacao ou exclusdo em numero tal que as restituicbes das
importancias referidas neste artigo possam ameacgar a estabilidade econédmico-financeiro da
cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.
§ 52 - Quando a devolucao do capital ocorrer de forma parcelada devera manter o0 mesmo
valor de compra a partir da Assembléia Geral Ordinaria que aprovar o Balango.
§ 62 - No caso de readmissao do associado, este integralizara a vista e atualizado o capital
correspondente ao valor atualizado por ocasido de sua demisséo.
Art. 17- Os atos de demissdo, eliminacido ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na cooperativa, sobre cuja liquidacao cabera ao
Conselho de Administragao decidir.
Art.18- Os direitos e deveres de associados demitido eliminados ou excluidos perduram até a
data da Assembléia Geral que aprovar o Balanco de contas do exercicio em que ocorreu 0
fato.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 19 - O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite quanto ao
maximo e variard conforme o numero de quotas-partes subscritas, mas nado podera ser
inferior a R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

§ 12 - O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (hum real) cada uma.
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f) Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide do Estado do Ceard Ltda
CNPJ: 04.494.283/0001-26
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§ 22 - A quota-parte é indivisivel, intransferivel, a ndo associados, ndao podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricdo, integralizacao,
transferéncia ou restituicao sera sempre escriturada no livro de matricula.
§ 32 - A transferéncia de quotas-partes entre cooperantes, total ou parcial, sera escriturada
no livro de matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e
do Presidente da cooperativa.
§ 42 - O associado deve integralizar as quotas-partes a vista, de uma s6 vez, ou integraliza-
las em prestagbes periddicas, independentemente de chamada, ou por meio de
contribuicdes.
§ 52 - Para efeito de integralizacao de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera
a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apdés homologacdo da
AssembléiaGeral.
§ 62 - Para efeito de admissao de novos associados ou novas subscrigdes, a Assembléia
Geral atualizara anualmente, com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes
com direito a voto, o valor da quota- parte, consoante proposicado do Conselho de
Administracao, respeitados os indices de desvalorizagdo da moeda publicados por entidade
oficial do Governo.
§ 72 - Nos ajustes periddicos de contas com os associados, a cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integracao de quotas-partes do capital.
Art. 20- Para ingresso e permanéncia na sociedade, o associado € obrigado a subscrever, no
minimo 200 (duzentas) quotas-partes, que serao integralizadas em 4 (quatro) parcelas de R$
50,00 (cinqlenta reais), e no maximo tantas quotas-partes cujos valores ndo excedam a 1/3
(um tergo) do total do Capital subscrito.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL
a) DEFINICAO EFUNCIONAMENTO
Art.21- A Assembléia Geral, Ordinaria; Extraordinaria e Especial é o 6rgdo supremo da
cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas
deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
Paragrafo unico - Assembleia Geral Especial devera ser convocada no minimo uma vez por

ano, para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocagido, sobre

8

= Junta Comercial do Estado do Ceara

, Certifico registro sob o n? 5501187 em 10/12/2020 da Empresa COOSAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DO ESTADO DO CEARA LTDA, Nire 23400010703 e protocolo 201612399 - 27/11/2020. Autenticacao:
3F7CFA98AED33D65A7A7BAC741EF258BD87DDA. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n2 do protocolo 20/161.239-9 e o codigo de seguranga JbUT Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada
em 10/12/2020 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. jﬁ“‘;f pag. 16/52

LGLGLG




f) Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide do Estado do Ceard Ltda
CNPJ: 04.494.283/0001-26
NIRE: 2340001070-3
gestdo da cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos sécios, planejamento e resultado
econdbmico dos projetos e contratos firmados e organizacdo do trabalho, devendo ser
realizada no segundo semestre do ano.
Art. 22- A Assembléia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.
§ 12 - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e
urgentes ou, ainda, apds solicitagao nao atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de seus direitossociais.
§ 22 - Nao podera votar na Assembléia Geral o associado que:

a) Tenha sido admitido apds convocagao;ou
b) Infringir qualquer disposi¢cdo do Artigo 09° desteestatuto.

Art.23- Em qualquer das hipéteses, referidas do artigo anterior, as Assembléias Gerais serao
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, com o horario definido para as
3 (trés) convocacdes, sendo de uma hora o intervalo entreelas.

Art.24- O quorum para instalagao da Assembléia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergcos) do numero de associados em condicbes de votar, em primeira
convocacao;

b) Metade mais um dos associados, em segundaconvocacgao;

c) Minimo de 50 (cinquenta) associados em terceira e ultimaconvocacao.

§ 12- Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de associados
presente, em cada convocacao, sera contada por suas assinaturas, seguidas do respectivo
numero de matricula, apostas no Livro de Presencas.

§ 2¢- Constatada a existéncia de quorum no horério estabelecido no edital de convocacao, o
Presidente instalara a Assembléia e, tendo encerrado o livro de presenga mediante termo
que contenha a declaracao do numero de associados presentes, da hora do encerramento e
da convocacgao correspondente, fara transcrever estes dados para a respectivaata.

Art. 25- Nao havendo quorum para instalacdo da Assembléia Geral, sera feita nova
convocagao, com antecedéncia minima de 10 (dez) diasuteis.

Art. 26- Dos editais de convocacao das Assembléias Gerais deverao constar:

a) A denominagao da cooperativa e o numero de cadastro nacional de pessoas juridicas-
CNPJ, seguidas da expressao: Convocacao da Assembléia Geral, Ordinaria, Extraordinaria

ou Especial, conforme o caso;
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b) O dia e a hora da reunido, em cada convocacao, assim como o local da sua realizacao,
o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;
c) A sequéncia ordinal dasconvocagoes;
d) A Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidasespecificagoes;
e) O numero de associados existentes na data de sua expedicao para efeito do calculo do
quorum deinstalacao;

f) Data e assinatura do responsavel pelaconvocagao.

§ 12 - No caso da convocacao ser feita por associados, o edital sera assinado, no minino, por
5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 22 - Os editais de convocacao serao afixado em locais visiveis das dependéncias
geralmente freqlentadas pelos associados, publicados em jornal de circulagao local ou
regional, ou através de outros meios de comunicagao.

§ 32 - A notificacao dos sécios para participagcdo das assembleias sera pessoal e ocorrera
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo; na impossibilidade de
notificagcdo pessoal, a notificacdo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia prevista
no caput deste artigo; na impossibilidade de realizacao das notificagbes pessoal e postal, os
socios serao notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos
estatutos e publicado em jornal de grande circulagdo na regido da sede da cooperativa ou na
regido onde ela exergca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput
desteartigo.

Art. 27- E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias a
destituicao dos membros do Conselho de Administragéo ou do conselhoFiscal.

§ 12 — Ocorrendo destituicao que possa comprometer a regularidade da administracao ou
fiscalizacdo da cooperativa, podera a Assembléia Geral designar administradores e
conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicao se realizara no prazo
maximo de 30 (irinta) dias.

§ 22 — Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor Presidente o mesmo sera substituido pelo
Diretor administrativo;

§ 32 — Ocorrendo vacancia de qualquer outro cargo dos membros efetivos do conselho
administrativo ou fiscal, um dos vogais sera escolhido em reuniao conjunta entre o conselho
administrativo e fiscal para assumir o cargo vacante..

Art.28- Os trabalhos da Assembléia Geral serdao dirigidos pelo Presidente, um secretario “ad

hoc”, sendo por também convidados os ocupantes de cargos sociais a participar da mesa.
10
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Paragrafo unico - Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um associado, escolhido na ocasido, e secretariado por outro,
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocagao.
Art. 29- Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados, nao poderao
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os
quais os de prestacdo de contas, mas n&o ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.
Art. 30 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da cooperativa, logo apds a leitura do Relatério do Conselho de Administragao, as
pecas contabeis e o parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
associado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.
§ 12 - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros de
administracdo e fiscal, deixardao a mesa, permanecendo no recito, a disposicado da
Assembléia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.
§ 2 2 - O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um secretario “ad hoc” para
auxilia-lo na redacédo das decisdes a serem incluidas na ata pelo secretario da Assembléia
Geral.
Art. 31- As deliberagcbes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do edital de convocacgéo e os que com eles tiveram imediata relacao.
§ 12 - Os assuntos que nao constarem expressamente do edital de convocacao e os que nao
satisfazerem as limitacbes deste artigo, somente poderao ser discutidos apds esgotada a
Ordem do Dia, sendo que sua votagao, se a matéria for considerada objeto de decisao, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.
§ 22 - Para a votagcao de qualquer assunto na Assembléia deve-se averiguar os votos a favor
depois os votos contra e por fim as abstengdes. Caso o nimero de abstencdes seja superior
a 50% (cinquenta por centos) dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de
submeté-lo a nova votacao ou ser retirado da pauta, quando nao é do interesse do
quadrosocial.
Art. 32- O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes, por uma comissdo de 10 (dez) associados designados pela Assembléia Geral.
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Art. 33 - As deliberagcbes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 01 (um) sé voto,
qualquer que seja o niumero de suas quotas-partes.
§ 12- Em regra a votacao sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto
secreto.
§ 22 - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstencoes.
§32- Nao sera permitida a representacdo dos associados nas deliberacoes
das Assembleias Gerais por meio demandatario.
Art.34 - Prescreve em 04 (quatro) anos a acao para anular as deliberagbes da Assembléia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagédo, ou tomadas com a violagcao de lei ou do
estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada.

b) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.35 — A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

a) Prestacdo de contas dos Orgdos de Administragcdo, acompanhada do Parecer de
Conselho Fiscal,compreendendo:

1.  Relatério daGestao;

2. Balango Geral,

3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do ConselhoFiscal;

4, Plano de atividade da cooperativa para o exercicioseguinte.

b) Destinacdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundosobrigatorios;

c) Eleicao e posse dos componentes do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e
de outros conselhos, quando for ocaso;

d) Fixagao dos honorarios, gratificacdes e da cédula de presenga para os componentes do
Conselho de Administracao e do ConselhoFiscal;

e) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 40 deste
estatuto.

§ 12 - Os membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacdao nao poderao participar da
votagao das matérias referidas nos itens “a” e “e” deste artigo.
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§ 22 - A aprovacao do relatério, balango e contas dos 6rgaos de administracao nao desonera
seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como por
infracao da lei ou deste estatuto.

c) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36 — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no
edital de convocacgao.

Art. 37 — E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria delibar sobre os

seguintes assuntos:

Reforma doestatuto;

O o

Fusao, incorporacao ou desmembramento;

o O

)

)

)  Mudanca de objeto dasociedade;

)  Dissolucao voluntaria e nomeacgao deliquidantes;
)

D

Contas doliquidante.

Paragrafo unico — Sao necessarios votos de 2/3 (dois tergcos) dos associados presentes
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

d) PROCESSO ELEITORAL

Art.38 — Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembléia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da Convocacgéao, criara
um comité Especial composto de trés membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na
cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicado dos membros dos
Conselhos de Administracao e Fiscal.

Art.39 — No exercicio de suas fungbdes, compete ao comité especialmente:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dosconselheiros
em exercicio e do numero de vagasexistentes;

b) Divulgar entre os associados, através de circulares e/ou outros meios adequados, o
ndamero e a natureza das vagas apreencher;

c) Solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em matéria
civel e criminal e de protesto dos cartorios das
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Comarcas em que tenham nos ultimos cinco anos, bem como certidao do registro de imdveis

que possuam;

d) Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscri¢ao, verificando se estao no
gozo de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no § 3° do art. 5° desteestatuto;

e) Verificar, por ocasido da inscricdao, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidade previstas nos artigos 42 e 54 nos § 12 e §2°.

f) Organizar fichas contendo o curriculum dos candidatos, das quais constem, além da
individualizacao e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, suas
atuacao e tempo de associado e outros elementos que os distingam;

0) Divulgar o nome e curriculum de cada candidato, inclusive tempo em que esta
associado a cooperativa, para conhecimento dosassociados;

h) Realizar consultas e promover entendimentos para a composicao de chapas ou
unificacao de candidaturas, se for ocaso;

i) Estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por associados no
gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas eleigcdes,
encaminhando suas concluséesao Conselho de Administracdo, para que ele tome as
providéncias legais cabiveis.

§ 12 - O Comité fixara o prazo para a inscricao de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assembléia Geral que vai
proceder as elei¢oes.

§ 22 - Nao se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente, cabera ao
Comité proceder a selecdo entre interessados que atendam as condi¢cdes exigidas e que
concordem com normas e formalidades aqui previstas.

Art. 40 — O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das eleigdes e a proclamacao dos eleitos.

§ 12 - O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembléia
Geral.

§ 2° - Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos de Administracdo ou Fiscal
exercerao os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 32 - A posse ocorrerd sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as elei¢des,
apés encerrada a Ordem do Dia.
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Art. 41 - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicao de sucessores, por motivo de forca
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessao, nunca
além de 90 (noventa) dias.

Art. 42 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
prevaricagao, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou
apropriedade.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

a) CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.43 - O Conselho de Administragcdo é o 6rgao superior na hierarquia administrativa, sendo
de sua competéncia privada e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus
associados, nos termos da lei, este estatuto e de recomendacdes da Assembléia Geral.
Paragrafo unico — fica estipulado que em caso de empate nas votagbes dos membros do
conselho de administragéo, cabera ao Diretor Presidente o voto de desempate.

Art. 44 - O Conselho de Administracdo sera composto por 06 (seis) membros, todos
associados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato
de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovagcao de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo unico — Nao podendo fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 42 deste estatuto, os parentes entre si
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos ultimos
seis meses, cargo publico eletivo.

Art. 45 — Os membros do Conselho de Administragcao escolherao entre si, no ato de sua
posse, aqueles que exercerdo as fungdes de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e
Diretor Financeiro, cabendo aos demais membros a funcao de Diretores Vogais.

§ 12 - Se o numero de membros do Conselho de Administracao ficar reduzido a menos da
metade de seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para o preenchimento
das vagas.
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§ 22 - Cabem aos membros vogais do conselho de administragcdo assessora e auxiliar os
membro efetivos e em caso de vacancia substitui-los.

Art. 46 - O conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

a) Reuni-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Diretor Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou,
ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presengca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o voto dedesempate;

c) As deliberagcbdes serao consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio,
e lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Conselhopresente.

Paragrafo unico — Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
seis reunides durante o ano.

Art. 47 — Cabem ao Conselho de administracao, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribuicdes:

a) Propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das atividades da
cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgcamento, além de sugerir as medidas
a seremtomadas;

b)  Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes eservicos;

C) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos, bem com a sua
viabilidade;

d) Estabelecer as normas para o funcionamento dacooperativa;

e) Elaborar juntamente com liderangcas do quadro social, Regimento Interno para a
organizacédo do quadro social;

f) Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violacao ou abuso
cometidos contra disposi¢cdes de lei, deste estatuto, ou as regras de relacionamento com a
entidade que venham a ser estabelecidas;

9) Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminacido e exclusdo de associados e suas
implicacées, bem como sobre a aplicagdo ou elevacao demultas;
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h) Deliberar sobre a convocagcao da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia,
considerando as propostas dos associados nos termos dos paragrafos 12 e 2° do artigo 8%;
i) Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negécios, criando
cargos e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admissao e demissdo dosempregados;
i) Fixar as normasdisciplinares;
k)  Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;
)] Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;
m) Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;
n) Contratar, quando se fizer necessario, um servi¢o independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da lei n® 5.764, de 16.12.1971;
0) Indicar banco ou bancos nos quais serao feitos negécios e depdsitos de numerario, e
fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;
p) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente,
no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o0 desenvolvimento das
operacglOes e servicos, através de balancetes e demonstrativosespecificos;
q) Adaquirir, alienar ou onerar bens imoOveis da sociedade, com expressa autorizagdo da
Assembléia Geral;
r) Contrair obrigagoes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens modveis, ceder direitos e
constituirmandatarios;
s) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente daentidade;
t) Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem com

pelo atendimento da legislagao trabalhista perante seus empregados, efiscal.

§ 12 - O Diretor Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administracao recebam, com a antecedéncia minima de 3 (irés) dias, cépias dos balancetes
e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que
pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunido correspondente, inquirir
empregados ou associados, pesquisar documentos, afim de dirimir as duvidas eventualmente
existentes.

§ 22 - O Conselho de Administracao solicitara, sempre que julgar conveniente, o

assessoramento de quaisquer funcionario graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos
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assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos
sobre questdes especificas.
§ 32 - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao serao baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugbes que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento
Interno da cooperativa.
Art. 48 - Ao Diretor Presidente compete, entre outros, definidos em Regimento Interno, os

seguintes poderes e atribuicdes:

a) Dirigir e supervisionar todas as atividades dacooperativa;
b) Baixar os atos de execugcao das decisbes do Conselho de
Administracéo;
C) Assinar cheque, contratos, ordem de pagamento e demais documentos
constitutivos deobrigacgdes;
d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as
Assembléias Gerais dosassociados;
e) Apresentar a Assembléia GeralOrdinaria:
1. Relatério daGestéo;
2. Balango Geral;
3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o
Parecer do ConselhoFiscal.
f) Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele, podendo ainda
outorgar procuragdo publica para que preposto/procurador, cooperado ou nao, possa
representar a cooperativa junto aos diversos entes publicos (federal, estadual ou municipal)
ou privados, especialmente para participacdo em procedimentos licitatérios, ofertando
propostas, lances, impugnacdes, recursos e demais atos necessarios, além de representar a
cooperativa junto a instituigbesfinanceiras;
g) Representar os associados, como solidario com os financiamentos efetuados por
intermédio da cooperativa, realizados nas limitacdes da lei e desteestatuto;
h)  Elaborar o plano anual de atividades dacooperativa;
i) Verificar periodicamente o saldo docaixa;
)] Acompanhar, juntamente com a Administracdo Financeira as finangcas da COOSAUDE.

Art. 49 - Compete ao Diretor Administrativo, entre outras, as seguintes atribuicoes:
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a) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administracao e da Assembléia Geral, responsabilizando- se pela guarda de livros,
documentos e arquivospertinentes;

b)  Substituir o diretor presidente em seusimpedimentos;

Art. 50 - Ao Diretor Financeiro compete, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Organizar e supervisionar 0s servicos de infra-estrutura de
funcionamento daSociedade;

b) Responsabilizar-se pela contabilidade sistematica dos valores, titulos, documentos e
arquivos pertinentes a areafinanceira;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos datesouraria;

d) Responsabilizar-se pelas atividades de faturamento, cobrancga, tesouraria e
numerarios de caixa;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes no minimo trimestrais, que deverdo ser

fixado em lugaresvisiveis.

Art. 51 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serao pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderédo solidariamente
pelos prejuizos resultantes e omissdo ou se agiram com culpa, dolo ou ma fé.

§ 12 - A cooperativa respondera pelos atos a que se referem este artigo, se houver ratificado
ou deles logrado proveito.

§ 22 - Os que participarem de ato ou operacao social em que se oculte a natureza da
sociedade pode ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 32 - O membro do Conselho de Administracdo que, em qualquer momento referente a essa
operacgao, tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das deliberagdes
relacionados com essa operacao, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 42 - Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anbénimas para
efeito de responsabilidadecriminal.

§ 52 - Sem prejuizo da acao que possa caber a qualquer associado, a cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por associados escolhidos em Assembléia Geral, tera direito de
acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 52 — Podera o Conselho de Administragao criar comités especiais, transitérios ou nao,
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para estudar, planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas, relativas ao

funcionamento da cooperativa.
b) ADMINISTRACAO EXECUTIVA

Art.53 — As fungbes da Administragdo Executiva dos negdcios sociais poderao ser exercidas
por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de
Administracao.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art.54 — Os negécios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 3 (irés)
suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a
reeleicao de apenas 1/3 (um tergco) dos seus componentes.

§ 12 - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo
42 deste estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragcao até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, bem com os parentes entre si até esse grau.

§ 22 - Os associados nao podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracao, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 55 — O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de 03 (irés) dos seus
membros.

§ 12 - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherao, entre si, um secretario para a
lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

§ 22 - As reunides do Conselho Fiscal poderéao ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Administragdo ou da Assembléia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os
trabalhos.

§ 42 - As deliberacdes serdao tomadas por maioria simples de votos e constardao de ata,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reuniéo,
por 03 (trés) conselheiros presentes.

Art. 56 — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracao
determinara a convocacao da Assembléia Geral para eleger substitutos.
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Art. 57 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacao sobre as operacdes,
atividades e servicos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe

entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive,
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho deAdministracao;

b) Verificar se o0s extratos de contas bancéarias conferem com a escrituracdo
dacooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os planos e decisdes do Conselho de Administragéo;

d) Verificar se as operagdes realizadas e servicos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econémico-financeiras da cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos ha suacomposicio;

f) Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos compontualidade;

h)  Averiguar se ha problemas comempregados;

i) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas e quanto aos érgéaos do cooperativismo;

) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem
como se 0s inventarios periédicos ou anuais sao feitos com observancia das regrasproprias;
k) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual
do Conselho de Administracao, emitindo parecer sobre estes para a AssembléiaGeral;

)] Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembléia Geral, as irregularidades constatadas e convocar

Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves eurgentes;

§ 12 - Para o desempenho de suas funcgdes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregados, a associados e outros, independente de autorizagao
prévia do Conselho de Administragéo.

§ 22 - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administracdo e com
autorizacdo da assembléia Geral, contratar o0 necessario assessoramento técnico

especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.
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CAPITULO VIII

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 58 — A cooperativa dever4, além de outros, ter os seguintes livros:

a) Com termos de abertura e encerramentos subscritos pelo Presidente; 1.Matricula;

2.Presenca de associados nas Assembléias Gerais; 3.Atas das Assembléias;
4 .Atas do Conselho de Administragdo; 5.Atas do Conselho Fiscal;

b) Autenticados pela Autoridade competente: 1.LivrosFiscais; 2.Livros Contabeis;

Paragrafo unico — E facultada a adoc&o de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 59 — No Livro de Matricula os associados serao escritos por ordem cronolégica de
admissao dele constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos associados;
b) A data de admissao, e quando for o caso, de sua demissdo, eliminacao ouexclusao;
c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do CapitalSocial;

d) Assinatura de duastestemunhas.

CAPITULO IX

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 60 — A apuracdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 61 - Os resultados serao apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 12 - As despesas administrativas serdo rateadas na proporcao das operacdes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuracdes referidas neste artigo.

§ 22- Os resultados positivos, apurados por setor de atividades, nos termos deste artigo,

serao distribuidos da seguinte forma (no minimo):

a) 10 % (dez por cento) ao Fundo deReserva;
b) 5 % (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES;

Y

c) O restante, caso ndo hajam outros fundos, sdo colocados a disposicdo da
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AssembléiaGeral.

§ 32 - Os resultados negativos serao rateados entre os associados, na proporgcao das
operagbes de cada um, realizadas com a cooperativa, se o fundo de reserva nao for
suficiente para cobri-los.

Art. 62 — O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras:

a) Os créditos nao reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco) anos;

b) Os auxilios e doacdes sem destinacaoespecial.

Art. 63 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, destina-se a
prestacao de servicos aos associados e familiares, assim como aos empregados da prépria
cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.
Paragrafo unico — Revertem também em favor do FATES, as rendas eventuais de qualquer
natureza, resultantes de operacdes ou atividades nas quais os associados nao tenham tido
intervencao.

CAPITULO X

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 64 — A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o
nimero minimo exigido pela Lei n? 12.690/12, ndo se disponham a assegurar a
suacontinuidade;

b - pelo decurso do prazo de duracao;

Cc - pela consecugado dos objetivos predeterminados; d - devido a alteracdao de sua forma
juridica;

€ - pela redugao do numero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembléia Geral subseqliente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao
forem restabelecidos;

f - pelo cancelamento da autorizacao para funcionar;

g - pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

Art.65 — Quando a dissolucao for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um ou
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mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (irés) membros para proceder a liquidacao.
§ 12 - A Assembléia Geral nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.
§ 22 - O liguidante deve proceder a liquidacao de conformidade com os dispositivos da
Legislacao Cooperativistas em vigor.
§ 32 - O remanescente da cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis, depois de realizado o
ativo social, pago o passivo e reembolsados 0s associados de suas quotas-partes, serao
destinadas conforme legislagéo vigente.
Art. 66 — Quando a dissolucao da cooperativa ndao for promovida voluntariamente, nas
hipbteses previstas no artigo 64 essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido de

qualquer associado.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 — A cooperativa aderiu ao Programa de Autogestdao do Cooperativismo da
Organizacao das Cooperativas do Estado do Ceara — OCEC.
Art. 68 - Os casos omissos serao resolvidos de acordo com o0s principios doutrinarios e os

dispositivos legais, ouvindo sempre os associados.

A COOPERATIVA POSSUE ORIGINAL ASSINADA EM LIVRO PROPRIO.

Fortaleza, 30 de outubro de 2020.

Jose Rogerio Gomes Pereira
CPF: 771.290.833-87

Diretor Presidente

Maria Ilreni Carvalho Pontes
CPF: 154.477.903-87

Secretaria
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