£ 2\ COOSAUDE

Cooperativa de Trabalho dos Profissionais
de Saude do Estado do Ceara Ltda.

Portaria n°® 0206/2015 de 29 de junho de 2015.

Disp0e sobre a organizacédo e o funcionamento do processo de
avaliacao de proponentes a cooperados;

Art. 1° O Diretor Presidente da Coosaude, no uso de suas atribuicdes estatutarias, resolve,
regulamentar o processo de adesdo a Coosaude no que tange aos critérios de avaliacao

gue consistira de duas fases.

8§ 1° — a primeira fase consistird de prova em conhecimentos especificos na area de

atuacao do proponente;

§ 2°- a segunda fase consistira na avaliagdo por titulagdo que sera somada a pontuagéo
do proponente a cooperado em categorias de nivel superior e médio/técnico obtida na

primeira fase.

§ 3° - A pontuacdo méxima admitida na primeira fase serd de 10 (dez) pontos e na
segunda fase sera de 05 (cinco) pontos; estando apto o proponente que atingir pontuacao

igual ou superior a 07 (sete) no somatério das pontuacdes obtidas em cada fase;

§ 4° - Os titulos deverdo ser comprovados por meio de documentos exclusivamente

originais ou coOpias autenticadas dos mesmos, ndo sendo aceitas declaragdes;
§ 5° - A avaliagéo por titulacdo ndo tem carater eliminatorio;

8 6° - A avaliacao por titulagcdo para as categorias de nivel superior aceitara os titulos a

sequir descritos;
|. Diploma de Doutorado, devidamente registrado 3,0 pontos;

Il. Diploma de Mestrado, devidamente registrado 2,0 pontos;
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lll. Certificado de conclusdo de curso de especializacdo, na area de formacgéo ou area

afim com carga horaria minima de 360 horas 1,0 ponto;

IV. Certificado de aperfeicoamento na area de formacdo ou area afim, com carga

horaria minima de 160 horas 0,5 ponto;

V. Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na Administracdo Publica ou
Privada, em empregos/cargos especializados na area de formacdo ou em area

afim 0,5 ponto por ano, sem sobreposi¢ao de tempo;

VI. Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de formagdo ou em

area afim 0,5 ponto por ano, sem sobreposi¢do de tempo;

VIl.  Publicagéo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, de autoria

exclusiva do candidato 1,0 ponto;

VIIl.  Publicagéo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, em coautoria 0,5

ponto;

IX. Publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, de

autoria exclusiva do candidato 0,25 pontos;

X. Orientacdes concluidas de monografias de conclusdo de curso de graduacéo 0,3

ponto; por orientagao;

Xl. Orientacdes concluidas de monografias de conclusdo de curso de pos-graduacao

lato sensu 0,5 ponto; por orientagao;
Xll.  Orientac¢des concluidas de dissertacdes de mestrado 1,0 ponto por orientacao;

XIll.  Orientacdes concluidas de teses de doutorado 1,5 pontos; por orientacao;

8 7° - A avaliacao por titulagdo para as categorias de nivel médio/técnico aceitara os titulos

a seguir descritos;
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|. Certificado de aperfeicoamento na area de formacg&do ou

horaria minima de 120 horas 2,0 pontos;

Il. Certificado de aperfeicoamento na area de formacgdo ou

horaria minima de 80 horas 1,5 ponto;

lll. Certificado de aperfeicoamento na area de formacédo ou

horaria minima de 60 horas 1,0 ponto;

IV. Certificado de aperfeicoamento na area de formacgédo ou

horaria minima de 30 horas 0,5 ponto;
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V. Exercicio de atividade profissional de nivel médio, na Administracdo Publica ou

Privada, em empregos/cargos especializados na &area de formacdo ou em area

afim 0,5 ponto por ano, sem sobreposi¢cao de tempo;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Portaria n® 0106/2015 de

23 de junho de 2015.

Fortaleza, 29 de junho de 2015.
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Antonio Renaldo Carolino Gomes*
Diretor Presidente Coosaude
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